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PERSONAL INFORMATION Mihai Marcel Botez 
 

  T. Vladimirescu 28, 625100 Adjud (Romania) 

   0745045566 

   mihaibtz@gmail.com, mihai_btz@yahoo.com 

 
Sex Male | Date of birth 13/03/1955 | Nationality română 

 
WORK EXPERIENCE  

 

2021-Prezent   Cadru didactic asociat 
 UNIBUC (Universitatea București), București (Romania), Facultatea de Administrarea 
Afacerilor 
 

2020-Prezent   Cadru didactic asociat 
2009–2014 Academia de Studii Economice, București (Romania), Facultatea de Management 
  

 

01/06/2014–Prezent Administrator 

S.C. „MANAGEMENT PRACTIC” S.R.L., Adjud (Romania) 

Administrarea firmei. 

 
12/2013–31/05/2014 Consilier al Directorului General 

S. „VRANCART" S.A., Adjud (Romania) 
 

 

03/2004–11/2013 Director General si Președinte al Consiliului de Administrație 

S. C. „VRANCART" S.A., Adjud (Romania) 
 

 

04/2001–03/2004 Director de Dezvoltare si Personal 

S. C. „VRANCART" S.A., Adjud (Romania) 
 

 

12/2000–04/2001 Consilier IT 

S. C. „VRANCART" S.A., Adjud (Romania) 
 

 

06/2000–12/2000 Economist 

Banca Agricola S.A., Adjud (Romania) 
 

 

05/1999–06/2000 Șef birou „Contabilitate, Informatica si Casierie" 

Banca Agricola S.A., Adjud (Romania) 
 

 

12/1997–05/1999 Economist în compartimentul „Finanțare-Creditare" 

Banca Agricola S.A., Adjud (Romania) 
 

 

03/1993–11/1997 Șef serviciu „Finanțare-Creditare" 

Banca Agricola S.A., Adjud (Romania) 
 

 

12/1991–02/1993 Economist în compartimentul „Finanțare-Creditare" 

Banca Agricola S.A., Adjud (Romania) 
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10/1990–12/1991 Șef oficiu Calcul 

Combinatul de Celuloza si Hârtie, Adjud (Romania) 
 

 

02/1990–10/1990 Contabil Șef 

Combinatul de Celuloza si Hârtie, Adjud (Romania) 
 

 

01/1986–02/1990 Șef Oficiu Calcul 

Combinatul de Celuloza si Hârtie, Adjud (Romania) 
 

 

08/1983–01/1986 Analist-programator la Oficiul de Calcul 

Combinatul de Celuloza si Hârtie, Adjud (Romania) 
 

 

10/1979–08/1983 Economist în Compartimentul Organizare si Protecția Muncii 

Combinatul de Celuloza si Hârtie, Adjud (Romania) 
 

 
EDUCATION AND TRAINING  

 

2017 PUBLIC SPEAKING ELITE 

ANDY SZEKELY ACADEMY, București (Romania) 

 
 

2015 CONSILIER pentru DEZVOLTARE PERSONALĂ, Cod COR 242324 

BRAIN EVO, BUCUREȘTI (Romania) 

 
 

28/05/2014 EXPERT ACHIZIȚII PUBLICE 

G.S. CONSULTING SERV S.R.L., BUCUREȘTI (ROMANIA) 

 

Cod COR 214946 

 
 

25/04/2014 EVALUATOR PROIECTE Cod cor 241263 

G.S. CONSULTING SERV S.R.L., BUCURESTI (Romania) 
 

 

23/03/2014 MANAGER DE PROIECT Cod COR 242101 

EURO BEST TEM S.R.L., BUCURESTI (ROMANIA) 

 
 

21/03/2014 EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE ȘI DE 

COEZIUNE EUROPENE 

EURO BEST TEAM S.R.L., BUCUREȘTI (ROMANIA) 

 

Cod COR 242213 

 
 

12/07/2013–19/07/2013 Certificat de absolvire program de perfecționare/specializare 

Manager de Inovare, cod COR 241941 

Ascendis Consulting, București (Romania) 

1. Comunicare interpersonala 

2. Perfecționarea pregătirii profesionale 

3. Activitatea in echipa 

4. Elaborarea strategiei de inovare a firmei 

5. Implementarea planului de realizare a strategiei de inovare a firmei 
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6. Coordonarea dezvoltării profesionale a echipei 

7. Coordonarea culegerii de idei creative 

8. Crearea unui sistem de gestiune a datelor privind ideile de inovare 

9. Elaborarea metodelor de valorificare a capitalului intelectual al firmei 

10. Evaluarea procesului de inovare 

11. Asigurarea continuității procesului de inovare 
 
 

23/07/2011–13/08/2011 Certificat de Absolvire a programului de specializare „Formator”, 
cod COR 241205 

EURO BEST TEAM SRL, București (Romania) 

1. Pregătirea formarii 

2. Realizarea activităților de formare 

3. Evaluarea participanților la formare 

4. Aplicarea metodelor si tehnicilor de formare 

5. Marketingul formarii 

6. Proiectarea programelor de formare 

7. Organizarea programelor si stagiilor de formare 

8. Evaluarea, revizuirea si asigurarea calității programelor si a stagiilor de formare 
 
 

27/03/2009 Diploma de DOCTOR în domeniul MANAGEMENT 

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE, București (Romania) 
 

 

27/09/2006 Certificat de Absolvire a programului de formare continua 

specializarea „Comunicare si Abilități Manageriale” 

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE, București (Romania) 
 

 

20/07/2006 Diploma de studii postuniversitare de specializare in domeniul 
„Managementul Firmei” 

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE, București (Romania) 
 

 

Diploma de Licență în Științe Economice specializarea „Planificare 

și Cibernetica Economica” 

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE, București (Romania) 
 

 

29/06/1974 Diploma de Bacalaureat 

Liceul de Cultura Generala, Adjud (Romania) 

 
 

PERSONAL SKILLS   

Mother tongue(s) 
 

 
Other language(s) 

Romana 

 
Engleza 

  
A2 

 
A2 

 
A2 

 
A2 

 
A2 

Franceza  A2 A2 A2 A2 A2 

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING 

Listening Reading Spoken interaction Spoken production  
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Levels: A1 and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2: Proficient user  
Common European Framework of Reference for Languages 

 

Communication skills Certificat de absolvire a programului de perfecționare „Comunicare în limba oficială”, EURO BEST 

TEAM SRL, București 

Certificat de competente in „Public Speaking”, 10-24 martie 2012, EURO BEST TEAM SRL, București 
 

 
Organisational / managerial skills Diploma de participare la programul de formare „Managementul diversității in întreprinderi”, 28- 

29.08.2013 

Diploma de participare la programul „Negociere si comunicare”, 27-29.01.2011 

Certificat de participare la programul „Managementul Riscului - Fundamente”, 29-31.10.2010 

Certificat de participare la programul „Evaluarea psihologica in selecția de personal”, 13-16.07.2008 

Certificat de participare la programul „Antrenament in arta conducerii”, 12-15.04.2007 

Certificat de participare la programul „Executive Training in Tokio”, 25-27.07.2006 

Certificat de participare la programul „Simulare de business - Decizii economice”, 03-05.11.2006 

Certificat de participare la programul „Adaptarea competitiva și Decizia eficienta - Cum pregătim 

compania pentru intrarea in UE”, 5-7.05.2006 

Certificat de participare la programul „Managementul portofoliului de clienți”, noiembrie 2005 

Certificat de participare la programul „Excellence et Performance dans la Gestion des Affaires”, 27.10- 
02.11.2005 (Strasbourg) 

Certificat de participare la programul „NLP Professional Start”, 7-8.05.2005 

Certificat de participare la programul „Romanian Executives Ccourse”, 27-28.10.2003 (SDA Bocconi, 
Milano) 

Certificat de participare la programul „Analiza performantelor financiare ale firmei”, 8-11.07.2003 

Certificat de participare la programul „Controlling-ul costurilor și conducerea profitabila a companiei”, 
22-24.11.2002 

Certificat de participare la programul „Elaborarea si controlul bugetului de venituri si cheltuieli”, 27- 
29.06.2002 

Certificat de participare la programul „Problem solving and Creative thinking”, 11-12.04.2002 

Certificat de participare la programul „Managing Customer and Client Relations”, 10.04.2002. 
(CODECS) 

Certificat de participare la programul „Markenting Industrial”, 24-26.01.2002 

Certificat de participare la programul „Managementul si Analiza Costurilor”, 2-5.05.2001 

Certificat de participare la programul „Managementul concurențial”, 26-27.03.2001 

 
 
 
 
 

Job-related skills Competențe manageriale și de leadership, de lucru în echipă, de psihologie organizațională, de 

consiliere organizațională (management, resurse umane, financiară) și personală, de trainer. 

 
 

Digital skills Cele conferite de pregătirea de specialitate în informatică (cibernetică economică) respectiv limbaje 
de programare, Microsoft Office, Web design (Web Site X5 Pro), editare video (CyberLink). 
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